
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
……………………………………………………. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลยานยาว อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร มีความประสงค    
จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู จํานวน  1  อัตรา 
และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน จํานวน 1 อัตรา 

                   อ า ศั ย อํ า น า จ ต า ม ป ร ะ ก า ศคณะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ และแกไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลยานยาว  ในตําแหนงดังนี้   

 ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

  ๑.1 พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
   ตําแหนง  ผูชวยครู (สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ)   จํานวน   1  อัตรา 

  ๑.2 พนักงานจางท่ัวไป สังกัดกองชางองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
   ตําแหนง  คนงาน(ปฏิบัติงานดูแลประปา อบต.) จํานวน   1  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

 ผูสมัครสอบตองมี คุณสมบัติ ท่ัวไปและไมมี ลักษณะตองหามตามขอ ๔ หมวด ๑              
แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ ๒๕๕๗   ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ และอายุไมเกิน ๖๐ ป  

 
 
 
 
 
 
 

(3) ไมเปนบุคคล.../ 

ลงชื่อ………………………..……………เจาหนาท่ีปดประกาศ 

      (น.ส.ปราณีต    ทันนิเทศ)     ................................................พยาน 

 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     (นางสาววิกาญดา   สุขประเสริฐ) 
 วันท่ี........................................      วันท่ี........................................ 

ลงชื่อ……………………..……………เจาหนาท่ีปลดประกาศ 

       (น.ส.จิตติมา    ชูเมือง)         ..............................................พยาน 
          พนักงานจางท่ัวไป                  (นางสาวเพ็ญ  ขมคิ้ม) 
 วันท่ี........................................        วันท่ี…………………………………….. 
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  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนา ท่ีได  ไรความสามารถหรือ            
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังนี ้

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีใน      
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
     

  3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
  ผูสมัครสอบตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนด (แนบทายประกาศรับ
สมัคร(ผนวก ก.) 
  สําหรับพระภิกษุสมาเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจเขาหองสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ
แตงต้ังใหเปนพนักงานจางท่ัวไปได ท้ังนี้ตามหนังสือ ก.พ. ท่ี นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ 
หนังสือสํานักงาน กท.ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในขอ ๕ 
ของคําส่ังเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

  4.ระยะเวลาการจาง 
  พนักงานจางตามภารกิจผูท่ีไดรับการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับในบัญชีผูท่ีรับ
เลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจกําหนดทําสัญญาจางไมเกิน  4  ป  
   พนักงานจางท่ัวไป องคการบริหารสวนตําบลยานยาว จะทําสัญญาจางปงบประมาณ ๒๕65  
ต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน ๒๕65 -๓๐ กันยายน ๒๕65 
 

  5.  อัตราคาตอบแทน 
  ผูท่ีไดรับบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจางจะไดรับคาตอบแทนตามบัญชีอัตราคาตอบแทน
พนักงานจาง ดังนี ้

พนักงานจางตามภารกิจ.../ 
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พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู  คาตอบแทนเดือนละ  15,0๐๐  บาท                       
(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงคนงาน  คาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท                       
คาครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

  6.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูสนใจติดตอขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน ไดท่ีสํานักปลัด องคการบริหารสวน
ตําบลยานยาว ต้ังแตวันท่ี 18 – 26 พฤษภาคม  ๒๕65  (เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐น.) ในวันและเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐๕๖-๖๐๕๒๕๘ ตอ ๑๔ 

  7. เอกสารและหลักฐานท่ีจะใชในการสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง มายื่นในวันรับสมัครสอบดังนี้ 

(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวกัน               
ไมเกิน ๖ เดือน)        จํานวน   ๓    รูป 
(๒) สําเนาวุฒิการศึกษา ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
        จํานวน   ๑    ฉบับ 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน   ๑    ฉบับ 
(๔) สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน   ๑    ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับต้ังแตวันตรวจรางกาย                          จํานวน     ๑     ฉบับ 
(๖) กรณีเปนเพศชายตองมีใบผานการเกณฑทหาร (สด.8/สด.43)   จํานวน     1     ชุด 
(๗) เอกสารอื่นๆ เชน หลักฐานการเปล่ียนช่ือ หรือสกุล  ฯลฯ  จํานวน   ๑    ฉบับ 

ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครรับรองสําเนาและลงช่ือผูสมัครสอบกํากับ             
ไวดวย  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นเอกสารและหลักฐานในการ
สมัครสอบใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีเอกสารไมครบถวนหรือไมถูกตองอันเกิดจากผูสมัครสอบ องคการ
บริหารสวนตําบลยานยาว อาจไมรับสมัครหรืออาจถอนช่ือผูสมัครจากบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
หรือบัญชีผูผานการคัดเลือก 

 

8.  คาธรรมเนียมในการรับสมัคร 
      8 .๑  ผู สมั ค รสอบจะต อ ง เ สี ยค าธ รรม เนี ยม ในการสมั ค รสอบ ๑๐๐. - บาท                 
(หนึ่งรอยบาทถวน) 
 

9.การประกาศรายช่ือ.../ 
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9.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และสถานท่ีสอบ 
  องค กา รบริ ห ารส วน ตํ าบลย านยาว  จะประกาศราย ช่ือ ผู มี สิ ท ธิ สอบคัด เ ลื อก                                  
ในวันท่ี  27 พฤษภาคม ๒565 โดยปดประกาศไว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลยานยาว                             
อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

  10. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
        10.1 พนักงานจางตามภารกิจ สังกัดโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
                  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
        ตําแหนง  ผูชวยครู (สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ)  

  ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับระบบงานและการบริหารของสวนราชการท่ี                      
สังกัดและอื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน(ขอสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก) จํานวน 50 ขอ  

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- ทดสอบความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนประสบการณการเรียนรู 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู โดยวิธีการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 

ประสบการณท่ีเหมาะสมกับตําแหนง การศึกษา จิตวิทยา ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่นเปนตน 

        10.2 พนักงานจางท่ัวไป สังกัดกองชางองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
       ตําแหนง  คนงาน(ปฏิบัติงานดูแลประปา อบต.)  

  ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับระบบงานและการบริหารของสวนราชการท่ี                      
สังกัดและอื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน(ขอสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก) จํานวน 50 ขอ  

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
1.ทดสอบความรู ความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน 

(ขอสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก) จํานวน 50 ขอ  
ค. การสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
จะประเมินผู เข าสอบเพื่ อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน งหนา ท่ีจากความรู 

ความสามารถ ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และประสบการณ ความรูในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
 
 
 
 
 

11.กําหนดวันสอบ.../ 
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๑1. กําหนดวันสอบคัดเลือก 
 จะทําการสอบคัดเลือก โดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ  ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 

2565  ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ เปนตนไป ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 

๑2. เกณฑการตัดสิน 
 เกณฑการตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑวาผูเขารับการสอบคัดเลือกจะตอง

เปนผูท่ีสอบไดคะแนนทุกภาคไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

  ๑3. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค การบริหารสวน ตําบลยานยาว  จะประกาศราย ช่ือผู ผ านการสอบคัดเ ลือก                              
ในวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕65 ณ องคการบริหารสวนตําบลยานยาว โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ   

  ๑4. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา 
เปนผูอยูในระดับท่ีสูงกวากรณีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในระดับท่ีสูงกวาถาไดคะแนน ภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวาการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ปนับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการสอบอยางเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบ
ไดใหมแลวบัญชีผูสอบไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

  ๑5. การสั่งจางและการแตงต้ัง 
   พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยครู(สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ)  
  องคการบริหารสวนตําบลยานยาว จะทําสัญญาจางผูสอบคัดเลือกฯตามลําดับท่ีในบัญชี
ผูสอบคัดเลือกไดเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว ตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสวนตําบลจังหวัดพิจิตร เทานั้น 

พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน(ปฏิบัติงานดูแลประปา อบต.)  
องคการบริหารสวนตําบลยานยาว จะทําสัญญาจางผูสอบคัดเลือกฯตามลําดับท่ีในบัญชี

ผูสอบคัดเลือกไดเปนพนักงานจางท่ัวไป  ซึ่งผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลยานยาวกําหนด 
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  องคการบริหารสวนตําบลยานยาว ดําเนินการสรรหาพนักงานจางดังกลาวในรูป
คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเช่ือหรือยอม
เสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากมีการแอบอางหรือ
ทุจริตใหสอบไดโปรดแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลยานยาวทราบเพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี  9   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65 

        

 

                        (นายรักกี้    สุขประเสริฐ) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

ลงวันท่ี  9  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕65 
 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
 

ประเภทพนักงานจาง ตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหนง ผูชวยครู 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู บริหารจัดการช้ัน
เรียน พัฒนาผูเรียน การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคื 
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเอง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
  1.ดานการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 นําผลการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู มาใชใน
การจัดทํารายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู 
   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะ ประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1.4 เลือกและใชส่ือ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ
ตัวช้ีวัดและจุดประสงคการเรียนรู 
  2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

   2.1 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 

   2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียน
รายบุคคล เพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

   2.3 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมท่ีดี
งาม 

  3. ดานการพัฒนาตนเอง 
   พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม และมี
สวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร หรือทางอื่นท่ี ก.จ. 

ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุ

สภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาท่ีสอน 
ท้ังนี้การเลือกสรรคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงผูชวยครู จะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีความรูความสามารถภาษาไทย ภาษาอังกฤษเปนอยางดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

ลงวันท่ี  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕65 
 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
 

ประเภทพนักงานจาง ท่ัวไป 
 

ช่ือตําแหนง คนงาน   สังกัดกองชางองคการบริหารสวนตําบลยานยาว 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการผลิตน้ําประปาขององคการบริหารสวนตําบลยานยาว จัดน้ําสะอาด
บริการประชาชน บริการผูใชน้ําประปา เตรียมน้ําประปาสํารองไวพรอมท้ังซอมบํารุง รักษา ดูแลการผลิต
น้ําประปา หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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