
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมผ ูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ประมวลจรยิธรรมสมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน และประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน 

รธน. ม.76 รฐัจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม 

มติ กมจ. ครั้งท่ี2/2563 เม่ือ 29 
กันยายน 2563 กําหนดใหผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินถือเปน
เจาหนาท่ีของรัฐ และมีมติให สถ.มี
หนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
มติ กมจ. ครั้งท่ี 7/2564 เม่ือ 27 
กันยายน 2564 กําหนดใหมีประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

มาตรฐานจรยิธรรมคือหลกัเกณฑก์าร

ประพฤติปฏิบติัอย่างมีคณุธรรมของ

เจา้หนา้ท่ีของรฐั 
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ขอ 2 ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วน

่  

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบคคลสวนทองถ่ิน เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ขอ 3 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา  ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และ

ขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมาย

จัดต้ัง ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร 

บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุง เทพมหานครและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร 

      “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

      “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกลางขาราชการ อบจ. 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล คณะกรรมการขา ราชการองคการบ ริหารสวน จึงหวั ด 

  

ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

ก.จริยธรรม

หลัก 

 (1)  ยึดม่ันสถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

(3) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมและกลา 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(5)  มงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติ  

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณของทางราชการ 

ข.จริยธรรมท่ัวไป 

 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา 

และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปน

มนุษย 

(5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความ

รับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนไมบิดเบือน 

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ใหกับองคกรปกครองสวนทอถ่ินอยางย่ังยืน 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บคคลกับประโยชนสวนรวม 

ขอ 5 หากพนักงานสวนทอถ่ินผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบั ติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดท่ีกําหนดไว

โดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศน้ีแลวจะตอง

ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 

ขอ  6 การจัดทํากระบวนการรักษา

จริยธรรม แนวทางการจัดทําขอกําหนด

จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ิ ม เ ติ ม จา ก ปร ะม ว ล

จริยธรรมใหสอดคลอง เหมาะสมแก

บทบาทภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต

ละองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน และ

แนวทางการประพฤติปฏิบั ติตนตาม

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทาง

จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร

บ ริหา รง านบุ คคล ให เ ป น ไปตาม ท่ี

(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตน

เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

 

ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือตามประกาศน้ี

 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

รักษาการตามประกาศน้ี และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี 
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