
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมผ ูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ประมวลจรยิธรรมสมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน และประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถ่ิน 

รธน. ม.76 รฐัจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม 

มติ กมจ. ครั้งท่ี2/2563 เม่ือ 29 
กันยายน 2563 กําหนดใหผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินถือเปน
เจาหนาท่ีของรัฐ และมีมติให สถ.มี
หนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
มติ กมจ. ครั้งท่ี 7/2564 เม่ือ 27 
กันยายน 2564 กําหนดใหมีประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

มาตรฐานจรยิธรรมคือหลกัเกณฑก์าร

ประพฤติปฏิบติัอย่างมีคณุธรรมของ

เจา้หนา้ท่ีของรฐั 
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ขอ 2 ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 

ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วน

่  

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบคคลสวนทองถ่ิน เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ขอ 3 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา  ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และ

ขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมาย

จัดต้ัง ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร 

บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุง เทพมหานครและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร 

      “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 

      “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกลางขาราชการ อบจ. 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล คณะกรรมการขา ราชการองคการบ ริหารสวน จึงหวั ด 

  

ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

ก.จริยธรรม

หลัก 

 (1)  ยึดม่ันสถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

(3) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมและกลา 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(5)  มงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติ  

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณของทางราชการ 

ข.จริยธรรมท่ัวไป 

 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา 

และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปน

มนุษย 

(5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความ

รับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนไมบิดเบือน 

(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ใหกับองคกรปกครองสวนทอถ่ินอยางย่ังยืน 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บคคลกับประโยชนสวนรวม 

ขอ 5 หากพนักงานสวนทอถ่ินผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบั ติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดท่ีกําหนดไว

โดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศน้ีแลวจะตอง

ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 

ขอ  6 การจัดทํากระบวนการรักษา

จริยธรรม แนวทางการจัดทําขอกําหนด

จ ริ ย ธ ร ร ม  เ พ่ิ ม เ ติ ม จา ก ปร ะม ว ล

จริยธรรมใหสอดคลอง เหมาะสมแก

บทบาทภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต

ละองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน และ

แนวทางการประพฤติปฏิบั ติตนตาม

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังหลักเกณฑการนําพฤติกรรมทาง

จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร

บ ริหา รง านบุ คคล ให เ ป น ไปตาม ท่ี

(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตน

เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

 

ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือตามประกาศน้ี

 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

รักษาการตามประกาศน้ี และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี 
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