
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ อบต.ย่านยาว อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร 
เมื่อวันที่  10  เมษายน 2566  ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
 วันจันทร์ที่  10  เมษายน  2566  เวลา  10.00  น.  ณ  อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว  นายรักกี้  สุขประเสริฐ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  เปน็ประธานการประชุม
ข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ประจ าเดือนเมษายน  2566 

 ในการนี้  ประธานได้กล่าวสวัสดีผู้เข้าประชุม  มอบนโยบายการปฏิบัติงาน  ติดตามความคืบหน้า
ในภารกิจต่างๆ  ตามที่ได้มอบหมาย  และได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานตามแนวทางประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนังงานส่วนท้องถิ่น  โดยเน้นย้ าให้บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเม่ือฟังบรรยายจบ 
นายกจะให้พนักงานทุกท่านท าประเมินแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ 10 คะแนน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  รัฐจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีมาตรฐานจริยธรรมคือหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบด้วย  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนังงานส่วนท้องถิ่น และมีแนวทางในการปฏิบัติทางจริยธรรม   

Do’s และ Don’ts ทั้งหมด 7 หัวข้อ ดังนี้ 
 1.  ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 Do’s  : จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง  
 Don’ts : แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปทางดูแคลนหรือด้วยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
  กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
 Do’s  : น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติสาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
 Don’ts : แสดงกริยาวาจาหรืออกอาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
  ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
 Do’s  : แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  สนับสนุนและส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ 
  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกคราองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 Don’ts : แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 2.  ชื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 Do’s  :  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งในตรวจสอบได้ 
 Don’ts แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 Do’s  :  รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 Don’ts หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 



 Do’s  :  มีจิตส านึกท่ีดีและตะหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 Don’ts อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
 Do’s  :  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 Don’ts ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 Do’s  :  รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
 

 3.  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น แสดงออกถึงวามเคารถ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติต่างๆ    
 Do’s  :  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องและเป็นธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 Don’ts ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง ชอบธรรม 
 Do’s  :  ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบธรรมด้วยกฎหมาย 
 Don’ts ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
 Do’s  : กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระผิดหรือการกระท าอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
 Don’ts ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 Do’s  : ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
 Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบตอหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

  4.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ   
 Do’s  :  มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 Don’ts กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 Do’s  :  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
 Don’ts หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 
 Do’s  : มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเสียหายแก่ทางราชการ 
 Don’ts ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ หรือร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
 

 5.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 Do’s  :  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
 Don’ts ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 



 Do’s  :  ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
 Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 Do’s  : มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
 Do’s รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 6.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 Do’s  :  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเที่ยงธรรม  
 Don’ts เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 
 Do’s  :  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 Don’ts อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการด านวยประโยชน์หรือปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 Do’s  :  ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  
 Don’ts แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 Do’s  : เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
 Do’s  : ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

  7.  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 Do’s  :  ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
 Don’ts ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินว่าฐานะนุรูปแห่งตน 
 Do’s  :  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
 Don’ts ประพฤติหรือกระท าใดๆ อันอาจเป็นเหตุในเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณะของ
ตนเองและราชการ 
 Do’s  :  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 Don’ts แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 Do’s  :  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 Do’s  :  ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
   
 
 
 
 



รูปภาพประชุมประจ าเดือนเมษายน 2566 ณ  อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
  


