
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
……………………………………………………. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร มีความประสงค์     
จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  อัตรา  

                   อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ป ร ะก า ศ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  ในต าแหน่งดังนี้   

 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.1 พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
   ต าแหน่ง  คนงาน(ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานกองช่าง) จ านวน   1  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  

 ผู้ สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ หมวด ๑              
แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจา้ง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗   ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน ๖๐ ปี   
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือ            
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

           (5) ไม่เป็นผู้ด ารง.../ 
 
 
 

ลงช่ือ………………………..……………เจ้าหน้าท่ีปิดประกาศ 
      (น.ส.ปราณีต    ทันนิเทศ)     ................................................พยาน 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     (นางสาววิกาญดา   สุขประเสริฐ) 
 วันท่ี........................................      วันท่ี........................................ 

ลงช่ือ……………………..……………เจ้าหน้าท่ีปลดประกาศ 
       (น.ส.จิตติมา    ชูเมือง)         ..............................................พยาน 
          พนักงานจ้างทั่วไป             (นางสาวรสติา  ดารายิ้มฤทธิ ์
 วันท่ี........................................        วันท่ี…………………………………….. 
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  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน      
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
     

  3.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนด (แนบท้ายประกาศรับ
สมัคร(ผนวก ก.) 
  ส าหรับพระภิกษุสมาเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าห้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างทั่วไปได้ ทั้งนี้ตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ 
หนังสือส านักงาน กท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ 
ของค าสั่งเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

  4.ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จะท าสัญญาจ้างปีงบประมาณ ๒๕67  
ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕67 -๓๐ กันยายน ๒๕67 
 

  5.  อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

พนักงานจ้างทั่วไป  ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท                       
ค่าครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 

  6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว ตั้งแต่วันที่ 18  เมษายน – 26 เมษายน ๒๕67  (เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.) ในวันและเวลา
ราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๖-๖๐๕๒๕๘-9 ต่อ ๑๔ 
 
 
 
 

7.เอกสารและหลักฐาน.../ 
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  7. เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันรับสมัครสอบดังนี้ 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน               
ไม่เกิน ๖ เดือน)        จ านวน   ๓    รูป 
(๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ 
        จ านวน   ๑    ฉบับ 
(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน   ๑    ฉบับ 
(๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน   ๑    ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                          จ านวน     ๑     ฉบับ 
(๖) กรณีเป็นเพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8/สด.43)   จ านวน     1     ชุด 
(๗) เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ หรือสกุล  ฯลฯ  จ านวน   ๑    ฉบับ 

ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาและลงชื่อผู้สมัครสอบก ากั บ             
ไว้ด้วย  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานในการ
สมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องอันเกิดจากผู้สมัครสอบ องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว อาจไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
หรือบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

 

8.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
      8 .๑  ผู้ สมั ครสอบจะต้ อง เสี ยค่ า ธ รรม เนี ยม ในการสมั ค รสอบ ๑๐๐ . - บาท                 
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

9.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และสถานที่สอบ 
  องค์ กา รบริ ห า รส่ วนต าบลย่ านยาว  จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ ส อบคั ด เ ลื อก                                  
ในวันที่   29 เมษายน ๒567 โดยปิดประกาศไว้  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว                             
อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

  10. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบงานและการบริหารของส่วนราชการที่                      
สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน(ข้อสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก) จ านวน 50 ข้อ  
 

ข.ภาคความรู้ความสามารถ.../ 
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ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
1.ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 

(ข้อสอบปรนัย ๔ ตัวเลือก) จ านวน 50 ข้อ  
 
ค. การสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
จะประเมินผู้ เข้าสอบเ พ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม บุคลิกภาพ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และประสบการณ์ ความรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

๑1. ก าหนดวันสอบคัดเลือก 
 จะท าการสอบคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 30 เมษายน 

2567  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

๑2. เกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้อง

เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑3. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่ วนต าบลย่ านยาว  จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการสอบคัดเลื อก                              
ในวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕67 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ   

  ๑4. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่ากรณีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบ
ได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  ๑5. การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จะท าสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกฯตามล าดับที่ในบัญชี

ผู้สอบคัดเลือกได้เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ซึ่งผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาวก าหนด 

องค์การบริหาร.../ 
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  องค์การบริหารส่ วนต าบลย่ านยาว  ด า เนินการสรรหาพนักงานจ้ างดั งกล่ าวใน                 
รูปคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอม
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือ
ทุจริตให้สอบได้โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่  5   เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕67 

         
 
                        (นายรักก้ี    สุขประเสริฐ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลงวันที่ 5  เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕67 
 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
 

ประเภทพนักงานจ้าง ทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง คนงาน   สังกัดกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานคนงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานกองช่าง และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


