
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  

     
 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน 
การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

1.การวางแผน
ก าลังคน 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566   
คร้ังที่ 5 

มีการด าเนินการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5  
ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 2  ต าแหนง่ 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 2  ต าแหน่ง 
โดยประกาศใช้แผนอัตราก าลังฉบับปรบัปรุงคร้ังที่ 5 
เมื่อวันที่  4  เมษายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 ม.ค.66-4 เม.ย.66 

2.การสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้ง 

1.การรับโอนพนักงานส่วนต าบล  
ในต าแหน่งที่วา่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

- ด าเนินการรับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก ่
   1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   2.ครู    
   3.ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

รับโอน  3 ต.ค.65 
รับโอน  1 ธ.ค.65 
 รับโอน  1 ก.พ.66 

 
2.การสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

จ านวน 1 ต าแหน่ง  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนงาน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 มี.ค.66 - 18 เม.ย.66 

3.การพัฒนา
บุคลากร 

1.การเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถของ
พนักงานสังกัด อบต.ยา่นยาว ให้มีศักยภาพ 
ทักษะการท างานที่เหมาะสม 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  หรือมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุมออนไลน์ (Online Video 
Conference) 

210,000 162,572 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

2.ประชาสัมพันธ์เสน้ทางความก้าวหน้าให้
บุคลากรทราบ 

- อบต.ย่านยาว มีการประชาสัมพันธ์คู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 
 
 
 



 
 
 

(ต่อ) 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
     

 
 
 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

4.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพที่ดีแก่บุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบ 

มีการจัดวัสดุอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่ง
ครบถ้วน 

283,570 245,488 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

5.การประเมินผล
การปฎิบัติงาน 

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏบิัติงานปลีะ  
2 คร้ัง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

6.ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

กิจกรรมพนักงานดีเด่น ยกย่องชมเชย บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัตงิานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูลผู้ครองต าแหน่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 

 
อ านวยการท้องถิ่น 2 

 
วิชาการ 4 

 
ทั่วไป 1 

 
ลูกจ้างประจ า 2 

 
พนักงานจ้าง 16 

 
รวม 27 

 
 
 
 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือมอบหมายให้บุคลากรเข้า
ร่วมประชุมออนไลน์ (Online Video Conference)   
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ศักยภาพและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  

11 

 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 

จากประเด็นนโยบายการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวมีการด าเนินการ
สรรหาบุคคลแทนต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดยการ
ขอใช้บัญชีจาก กสถ. ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ยังไม่ได้ผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง เนื่องจาก 
เป็นต าแหน่งที่หมดบัญชีไปแล้ว ซึ่งต้องรอให้มีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งในปี 2567 ต่อไป 

 

 ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรด าเนินการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 2.ควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม  
เช่น การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝึกอบรม 
 

********************************** 


