
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งในภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

 



รายงานข้อมูลการด าเนินงานการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ข้อ I…      
๑ . จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

๑.จัดท าหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการฯ 

ส านักปลดั ก.พ.๖๖ ด าเนินการแล้ว 
โดยจัดประชุมช้ีแจงคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ซึ่งมีประเด็นร่วมประชุม ดังนี้ 
-สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ
ของการเข้าร่วมการประเมิน ITA 
-น าข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดย
เ ร่ ง ด่ ว น เ ส น อ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานน าไป
แก้ไขและปฏิบัติ 

คณะกรรมการฯได้ร่วมประชุมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของ
การเข้าร่วมประเมินฯ และได้น า
ข้อบกพร่องกลับไปมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดแก้ไขและปฏิบัติให้
เข้าใจ ถูกต้อง ตรงกัน 

๒. เผยแพร่ด าเนินงานในการ
ใช้งบประมาณขององค์กร
และกระบวนการ ในกา ร
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ใช้งบประมาณ 

๑.ประชาสัมพันธ์ ผ่ านสื่ อ
ออนไลน์และสื่ อออฟไลน์
ต่างๆขององค์กร 

ส านักปลดั ต.ค. ๒๕๖๕ – ก.ย. ๒๕๖๖ ด าเนินการแล้วโดย 
-ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการด าเนินการ
ในการใช้งบประมาณขององค์กรโดย
ผ่านที่ Facebook, line กลุ่ม ผ่านสื่อ
ออฟไลน์  โดยการติดประกาศ ณ 
หน้าที่ท าการ อบต.ย่านยาว หมู่บ้าน 
แ ล ะ อ า เ ภ อ ฯ  ทุ ก ค รั้ ง ที่ มี ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
ขององค์กร 

ประชาชนพื้นที่ของ อบต.ย่านยาว    
มีการรับรู้ เกี่ยวกับข้อมูลในการใช้
งบประมาณของ อบต.ย่านยาว 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๓ . ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ใ ห้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 

๑. มีการประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 
และแจ้งก าชับผู้ปฏิบัติงาน
ภายใน 

ส านักปลดั ต.ค. ๒๕๖๕ – ก.ย. ๒๕๖๖ ด าเนินการแล้วโดย 
-มีการจัดประชุมประจ าเดือนของวันที่ 
๑๐ ของทุกเดือน เพื่อน าปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ พร้อมทั้งก าชับการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ อาทิ การขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ให้บริการที่เท่าเทียมกันของผู้มาใช้
บริการ การป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัดรับรู้ข้อมูลข่าวสารใน
เรื่องต่างๆ ของหน่วยงานเป็นประจ า
ทุกเดือน และน าปัญหาไปสู่การแก้ไข
ให้เป็นปัจจุบัน 

E….      
๑.เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
กับหน่วยงานทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการผ่านสื่อออนไลน์
และสื่อออฟไลน์ ต่าง ๆ ของ
องค์กร 

 

ส านักปลดั ต.ค. ๒๕๖๕ – ก.ย. ๒๕๖๖ ด าเนินการแล้วโดย 
-ประชาสัมพันธ์ผ่ านเว็ บไซต์ของ
องค์กรFacebook, line กลุ่ม ผ่านสื่อ
ออฟไลน์โดยจัดหนังสือประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ และป้ายโฆษณาเพื่อให้ผู้มา
รับบริการทราบช่องทางในการติดต่อ
กับหน่วยงาน 

ประชาชนพื้นที่ของ อบต.ย่านยาว    
มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลการติดต่อกับ
หน่วยงาน และข้อมูลต่าง ๆ ในการมา
ติดต่อขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา 
ขั้นตอนหน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
เ อกส า รที่ จ า เ ป็ นต้ อ ง ใ ช้ ร วมทั้ ง
ป ร ะ ช า ชน มี ค ว าม พึ ง พอ ใ จ ก า ร
ให้บริการขอหน่วยงาน 

๒.ด าเนินการสร้างมาตรการ
ให้ผู้ รับบริการสามารถรับ
บริการได้อย่างเท่าเทียม เช่น 
แจกบัตรคิวในการเข้ ารับ
บริ ก า ร เสี ยภ าษี  ห รื อ รั บ
บริการอื่นกรณีที่มีผู้ เข้าใ ช้
บริการมากกว่า ๑ ราย 

๑. จัดท าบัตรคิวให้ผู้ขอรับ
บริการ 
๒. ก าหนดช่องทางในการ
อ านวยความสะดวก 
๓.มอบหมายเจ้าหน้าที่อ านวย
ความสะดวก 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ต.ค. ๒๕๖๕ ด าเนินการแล้วโดย 
-จัดท าบัตรคิวในการเข้ารับบริการ 
-ก าหนดช่องทางในการอ านวยความ
สะดวกโดย อ านวยความสะดวก
ผู้สูงอายุ คนพิการ และบุคคลทั่วไป 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การอ านวยความสะดวก 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ อบต.ย่านยาว 
และผูเ้ข้ามารับบริการได้รับสะดวกใน
การมาตดิต่อราชการ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

O…….      

๑.ด าเนินการสร้างอัพเดต
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๑ . ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะจัดท า
เว็บไซต์ติดตามและตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ต.ค. ๒๕๖๕ ด าเนินการแล้วโดย 
-จัดท าค าสั่งมอบหมายการด าเนินงาน 

มีเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานโดยเฉพาะใน
เรื่องการจัดท าเว็บไซต ์

      

 


