
 

แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

(  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
 

                 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 

อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจติร 
 
 
 



คำนำ 
 
 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิจิตร     ไดประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
สวนตำบลจังหวัดพิจิตร   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล     
ลงวันท่ี   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดท่ี  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  ๓  การพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาท่ี โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา ๕ ดาน ไดแก ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะของ
งาน แตละตำแหนง  ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั ้น   เพื่อใหเปนไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดพิจิตร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล   ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ขอ ๒๖๙ องคการบริหาร   
สวนตำบลยานยาว   จึงไดจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕64- ๒๕๖6) ข้ึน    
โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  ขององคการบริหาร
สวนตำบลยานยาว  และจัดทำใหครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 
 
 
        องคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      หนา 
 

สวนท่ี ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สวนท่ี ๒ วัตถุประสงคและเปาหมาย          ๔ 
 

สวนท่ี ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๕ 
 

สวนท่ี ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา        ๖ 
 

สวนท่ี ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา       ๑๒ 
 

สวนท่ี ๖  การติดตามและประเมินผล        ๑๔ 
 
ภาคผนวก 
 

-  คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

๑.๑ ภาวการณเปล่ียนแปลง 
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ    
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม ๆ   และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ   ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ    เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู  ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว   ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 

 ๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือการ
นำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิจิตร    เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล   กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕  ดาน  ดังนี้ 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิจิตร  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, 
๒๗๓ , ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงไดจัดทำแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป            
ขององคการบริหารสวนตำบลยานยาว   และจัดทำใหครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๓- 
 

๑.๔  การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะหของแตละท่ีจริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตำแหนง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทัน 
     ตอเหตุการณ 
๒.  มีการกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  
     ใหทันสมัยอยูเสมอ  
๔.  มีจำนวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผูบริหารใหการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดาน 
     วชิาการและดานพัฒนาบุคลากร 

จุดออน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค      
     สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน 
     และกัน 
๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ  
     รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 
๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญกำลังใจ ท่ีจะทำใหขาราชการและ 
     เจาหนาท่ีทุมเทกำลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ    
     ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สวนตำบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
๑.  ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพรอมเนนกระบวนการสารสนเทศมาใชงาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังใหเหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอำนาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

 

สวนท่ี ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 

๒.๑  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือนำความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลยานยาว   ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  พนักงานสวนตำบล 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
  ๓.  การพัฒนาพนักงานสวนตำบลทองถ่ิน  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๕- 
 

สวนท่ี ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

๑.  หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
2.  หลักสูตรรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 3.  หลักสูตรหัวหนาสำนักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป) 
 4.  หลักสูตรผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 5.  หลักสูตรผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
 6.  หลักสูตรผูอำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
 7.  หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 8.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 9.  หลักสูตรนิติกร 
 10.  หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
 11.  หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
 12.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑3.  หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 ๑4.  หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
 ๑5.  หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๑6.  หลักสูตรชางโยธา/นายชางโยธา 
 ๑7.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๑8.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

๑9.  หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก/ครูผูชวย 
 20.  หลักสูตรลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกตำแหนง 
 21.  การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 22.  การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

23.  การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๒4.  พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 

 ๒5.  จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบลเพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 



-๖- 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป 
๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป 
๒๕๖6 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

5 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับรองปลัดหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดั
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการคลัง
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกอง
ชางหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
รองปลัด อบต. ไดรับการฝกอบรม    
๑ ครั้ง/ป 
 
หัวหนาสวนแตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
ผอ. แตละสวนไดรับการฝกอบรม  
๑ ครั้ง/ป 
 
 
ผอ.สวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 

/ 

 
 



-๗- 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป      
๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป 
๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป 
๒๕๖6 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 

 
9 
 
 
 

10 

หลักสตูรเก่ียวกับ ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
 

หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการ
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผอ.  
แตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 

ผอ. แตละสวนไดรับการฝกอบรม    
๑ ครั้ง/ป 
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   

 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



-๘- 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป 
๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕๖6 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

11 
 
 
 

๑2 
 
 
 

๑3 
 
 
 

๑4 
 
 

 
15 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 

1 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 



-๙- 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕๖6 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๑6 
 
 
 

๑7 
 
 
 

๑8 
 
 
 

๑9 
 
 
 

20 
 

 
 

หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครผููครดููแลเด็ก/ครู
ผูชวยหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับลูกจางประจำและ
พนักงานจางแตละตำแหนงหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 

 



-๑๐- 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕๖6 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

23 
 
 
 

๒4 
 

 
 

การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท 
 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรูความสามารถกลับมา
พัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือเสรมิเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ
แตละตำแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน 
 

คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผูมีคณุสมบัตเิพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

4๖ 
 
 
 

4๖ 
 

 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

4๖ 
 
 
 

4๖ 
 

 

๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 

4๖ 
 
 
 

4๖ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
 



-๑๑- 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

ปงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป  
๒๕64 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕65 
(จำนวน

คน) 

ป  
๒๕๖6 
(จำนวน

คน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกอบรมกับ
หนวยงานอื่น 

๒5 
 
 
 
 

 
 

การทำแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบลเพ่ือการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 

4๖ 
 
 

 
 

4๖ 
 
 
 
 

4๖ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

    สวนท่ี ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   ลูกจาง  และพนักงานจาง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
๑๐ 

 
๑๑ 

 
๑๒ 

 
๑๓ 

 
๑๔ 

 
๑๕ 

 
16 

 
17 

 
18 

 
19 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัองคการบรหิารสวนตำบลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสำนักปลดัหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานคลังหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานชางหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานการศึกษาฯ  
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการสาธารณสุขหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดหุรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายไดหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชางโยธาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็ก/ครผููชวยหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 



- ๑๓ - 
 

     สวนท่ี ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องคการบริหารสวนตำบลยานยาว 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   ลูกจาง  และพนักงานจาง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

๒4 
 

๒5 
 
 
 
 

หลักสตูรลูกจางประจำ  และพนักงานจางทุก
ตำแหนง 
การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
การสงเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
 
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 
 

 

รวม 1,020,๐๐๐ 1,020,๐๐๐ 1,020,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 
 

สวนท่ี  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

 

        ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลยานยาว   
ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตำบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 

๓.  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 
๔.  หัวหนาสำนักปลัด              กรรมการ  
๕.  ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
๖.  ผูอำนวยการกองชาง         กรรมการ 
๗.  นักทรัพยากรบุคคล              กรรมการ/ เลขานุการ  

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานสวนตำบล  กำหนด 
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   แลวเสนอผลการติดตาม 
ประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลยานยาวทราบ 
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