
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลยานยาว  อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 

 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ดานการสรรหา

  
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
พ.ศ.2564-2566 ครั้งท่ี 1/2564 

ดำเนินการปรับปรุงโครงสรางและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดโครงสรางหนวยตรวจสอบ
ภายใน และกำหนดตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 ตำแหนง 

 รับสมัครบุคคลเพื่ อบรรจุแตง ต้ังเปน
พนักงานจาง 

ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงาน
จางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ซึ่งเปนตำแหนง
วางในแผนอัตรากำลัง 3  ป  พ .ศ.2564 -2566  
จำนวน 3 ตำแหนง 

 ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล  
ในตำแหนงสายงายผูปฏิบัติท่ีวางในแผน
อัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566 

ดำเนินการประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล  
ในตำแหนงสายงายผูปฏิบัติท่ีวางในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
พ.ศ.2564-2566 

2.ดานการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป และ
ดำเนินการตามแผนฯ 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไป 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ดําเนิน การประเมิน ความพึ งพอใจของบุคลากร  
หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ใน การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จ
ความชอบ พรอมท้ัง ติดตาม และนําผลความพึงพอใจ
ของพนักงาน มาพัฒนา และจัดใหมี ข้ันพื้นฐานของ
พนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3.ดานการรักษาไว

  
งานระบบสารสนเทศดานการบริหารงาน
บุคคล 

ดำเนินการบันทึก แกไขขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ(LHR)  ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง  
จำนวน 46 ราย เปนปจจุบัน ครบถวน  ถูกตอง 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม และเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ ก.อบต.ท่ีกำหนด 

 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ 

ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
พิจารณาเล่ือน ข้ัน เงิน เดือนพนักงานสวนตําบล 
ครั้งท่ี 1/2564 และครั้งท่ี 2/2564 ใหเปนไปตาม
ผลการ  ป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ห น า ท่ี ราชก าร  
ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตามคําส่ังเล่ือนข้ัน
เงินเดือน และรายงานการ ประชุมดังกลาว 

 ยกยองชมเชย บุคลากรดี เดนดานการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

ปละ 1 ครั้ง 

 ประชาสัมพนัธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนา ในสายงานตําแหนง 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนง 

 จัดให มี การพัฒ นาคุณภาพ ชีวิต ท่ี ดีแก
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน 

มี การ จัดอุ ปกรณ ข้ันพื้ น ฐาน ในการปฏิ บั ติ งาน 
อยางครบถวน จัดใหมียาและเวชภัณฑสําหรับการ 
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ 

4.ดานการใชประโยชน แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถ่ิน  และ
ข อ บั ง คั บ อ งค ก ารบ ริห ารส ว น ตํ าบ ล  
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 

ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหาร
สวนตําบลวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 ให ผู บั ง คับ บั ญ ชา มอบ ห ม าย งาน แก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ 

ดําเนินการแบ งงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง 
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