
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.  2563–2564 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  ระยะท่ี 3   
( พ.ศ. 2560-2564) 

 
 

 

 

 

 

โดย 

องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร 

 
 



 

 

คํานํา 

 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563 - 2564  ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3  ( พ.ศ. 2560 – 2564 )  ฉบับนี้                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้มีกรอบและแนวทางการในการปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  อันจะนําไปสู่การปรับปรุงการดําเนินงานป้องกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์กรด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสําหรับการปฏิบัติงานขององค์กร  จักได้ทํางานให้บังเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีท้องถ่ิน  และทําให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความเชื่อมม่ันในการทํางานท่ีโปร่งใสสุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อีกท้ัง  เป็นกลไกสําคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อํานาจหน้าท่ีในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 สําหรับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว (พ.ศ. 2563 – 2564)   องค์การบริหารส่วนตําบลได้พัฒนาข้ึนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564)  และกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity  and  Transparency Assessment : 
ITA)  ประกอบด้วย 4  มิติ  ดังนี้ 
 มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตําบลย่านยาว 
 ท้ังนี้  คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว   จะเป็นประโยชน์และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาวแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ท่ีกําหนดว่า  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
 
 
         งานนิติการ สํานักปลัด 
            องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
         1  พฤศจิกายน  2562 

 



 

 

สารบัญ 

 
                   หน้า 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว     2 
ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ    46 
   ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
ส่วนท่ี 3  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)   52 
ส่วนท่ี 4  รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    62 
             (พ.ศ. 2562 – 2564)   
ส่วนท่ี 5  แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)           148 
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ส่วนท่ี 1 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

๑. ด้านกายภาพ 
  ๑.๑.1  ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ต้ังอยู่ ท่ี  หมู่ท่ี  4 ตําบลย่านยาว  อําเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร  มีพ้ืนท่ีประมาณ  46.692 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  29,182.500 ไร่  มีอาณาเขต
ติดต่อกับพ้ืนท่ีต่างๆ ดังนี้ 

         ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลสนามคลี   อําเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก 
            ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลคลองคะเชนทร์  อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร 
         ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลไผ่ขวาง    อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร          
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลสามง่าม   อําเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร   
เนื้อท่ี/พ้ืนท่ี ท้ังตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  ต้ังอยู่ท่ี  หมู่ท่ี  4 ตําบลย่านยาว  อําเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร  มีพ้ืนท่ีประมาณ  46.692 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  29,182.500 ไร่   

 

๑.๑.๒ เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน ได้แก่  

หมู่ท่ี 1      บ้านวัดหาดมูลกระบือ 
 หมู่ท่ี 2     บ้านย่านยาว 
 หมู่ท่ี 3     บ้านวัดหงษ์ 
 หมู่ท่ี 4     บ้านวังกระด่ีทอง 
  หมู่ท่ี 5     บ้านคลองโนน 
 หมู่ท่ี 6     บ้านย่านยาว     
 หมู่ท่ี 7     บ้านวัดหงษ์ 
 หมู่ท่ี 8      บ้านสนามคลี 
 หมู่ท่ี 9      บ้านโนนห้วยปัด 
 หมู่ท่ี 10    บ้านวังกระด่ีทองเหนือ 
.   
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๑.๑.๓ ประชากร ศาสนา 
                      องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น   5,752  คน 

จําแนกเป็นเพศชาย   2,770  คน      เพศหญิง  2,982  คน 
จํานวนครัวเรือน  2,005  ครัวเรือน 
จํานวนเด็ก (0 – 14 ปี)  เด็กชาย 326  คน เด็กหญิง 321 คน รวม  647 คน 
จํานวนผู้สูงอายุ  (อายุ 60 ปีข้ึนไป) เพศชาย 532 คน เพศหญิง 769 คน  
รวม  1,298  คน 
จํานวนผู้พิการ  เพศชาย  129  คน  เพศหญิง  114  คน  รวม  242 คน 
จํานวนผู้ป่วยติดเตียง  75  คน 
 

   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  100 
ข้อมูล ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน  2562 

    (ท่ีมา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของอําเภอเมืองพิจิตร) 
 

๑.๑.๔ การประกอบอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ประมาณร้อยละ 80 ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ ด้านรับจ้าง ประมาณร้อยละ  10 ด้านการค้าขาย ประมาณ ร้อยละ 10 
เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับ  การเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์  การประมง เฉลี่ยรายได้ประชากร       
ต่อหัว/ต่อปี ประมาณ  63,670.20 บาท  
            ท่ีมา : (ข้อมูลความจําเป็นด้านพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2562) 
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  1.1.5  สถานท่ีสําคัญ 

พ้ืนท่ี สถานท่ีสําคัญ 

 

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 

หมู่ท่ี  1 สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนวัดหาดมูลกระบือ  

สถานท่ีตั้งทางศาสนา 1. วัดหาดมูลกระบือ  

หมู่ท่ี  3 สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนวัดหงษ์  

สถานท่ีตั้งทางศาสนา 1. วัดหงษ์   

 

 

 

 

 

 

 

 

รุกขมรดกของแผ่นดินใต้
ร่มพระบารมี 

1. ต้นตะเคียนยักษ์  400  ปี  

หมู่ท่ี  4 สถานท่ีราชการ 1. สถานีตํารวจภูธรย่านยาว  

2. องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  

สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนอนุบาล อบต.ย่านยาว  

หมู่ท่ี  9 สถานท่ีตั้งทางศาสนา 1. วัดโนนห้วยปัด  

หมู่ท่ี 10 สถานบริการสาธารณสุข 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

ย่านยาว 

 

สถาบันการศึกษา 1. โรงเรียนบ้านวังกระด่ีทอง  

สถานท่ีตั้งทางศาสนา 1. วัดวังกระด่ีทอง  

รวม สถานท่ีราชการ            2  แห่ง 

สถานบริการสาธารณสุข  1 แห่ง 

สถาบันการศึกษา          4  แห่ง 

สถานท่ีตั้งทางศาสนา     4  แห่ง 

รุกขมรดกของแผ่นดินใต้ร่มพระบารมี  1  แห่ง 
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1.1.6  สาธารณูปโภค 

พ้ืนท่ี สาธารณูปโภค พิกัดทางภูมิศาสตร์ 

หมู่ท่ี  1 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

การสื่อสารและโทรคมนาคม 1. เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์ 
    ทรูมูฟ 

 

2. เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์ 
    ดีแทค 

 

3. เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์ 
    เอไอเอส 

 

หมู่ท่ี  2 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา   

หมู่ท่ี  3 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

หมู่ท่ี  4 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา 
    (บ้านวังกระด่ีทอง)  

 

2. สถานีผลิตน้ําประปา 
    (บ้านวังกระด่ีทอง  (2) ) 

 

หมู่ท่ี  5 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

หมู่ท่ี  6 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

หมู่ท่ี  7 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

หมู่ท่ี  8 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

หมู่ท่ี  9 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

หมู่ท่ี  10 ประปา 1. สถานีผลิตน้ําประปา  

รวม ประปา  10 

การส่ือสารและโทรคมนาคม  1 
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๑.๑.7 เส้นทางคมนาคม  
         องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีเส้นทางคมนาคมท่ีสําคัญสามารถเดินทาง

ติดต่อกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว และอําเภอต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว โดยสามารถเดินทางได้
ทางรถยนต์ บนถนนทางหลวงหมายเลข พจ 0034 
  ๑.๑.8 แหล่งแม่น้ําลําคลอง 
             องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นพ้ืนท่ีราบ      
มีแม่น้ําสําคัญไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ แม่น้ําน่าน และแม่น้ําพิจิตร (เก่า)  บึง หนองและอ่ืน ๆ อีก 9 แห่ง 
ได้แก่  คลองนางเลิ้งหมู่ท่ี 5 , หนองปลายนาหมู่ท่ี 2 , บึงแทงนางหมู่ท่ี 3 , บึงแม่โจนหมู่ท่ี 6 และ 10 ,  
หนองอ้อ หมู่ท่ี 8 , สระตายายและสระไข่หมู่ท่ี 4 , สระโนนห้วยปัดหมู่ท่ี 9 

  2. งานด้านการบริหารงานด้านการเมืองการปกครองของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาวประกอบด้วย 
  ๑) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
จ่าสิบเอก สะท้าน อ่ิมอยู่  ตําแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
นายสุพจน์  โพธิ์ทอน  ตําแหน่ง      รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
นางลําพอง  บุญคํา  ตําแหน่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
นายเคียง ทับเอม   ตําแหน่ง     เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 ๒) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
นายนิวัฒน์ชนัย  โทปุญญานนท์ ตําแหน่ง      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
นายพิสันต์  เรืองสุข  ตําแหน่ง     รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
นายวิญญู  เคียนยี่ค้ิว  ตําแหน่ง     เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

หมู่ท่ี สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

๑ นายสมบัติ อินวอน นางพยอม  คงสุวรรณ 
๒ นายสมคิด  บุญเซ็ง นายโผน  บัวคํา 
๓ นางวรัญญา  จันทร์เปีย - 
๔ นายบุญมา  มีแดนไผ่ นายบุญโปรด  ขุนด่าน 
๕ นายวิเชียร  ลัพบุตร นางสาวอรุณ  ติณะมาศ 
๖ นายสมบัติ  ติณะมาศ นายสุเทพ  เปียพัฒน์ 
๗ นายสมควร  สว่างวงค์ นายวิไล  เทพศร 
๘ นายสายันต์  พันทับ - 
๙ นายฉัตรชัย  ติระมาศ - 

๑๐ นายอุทิตย์  ยุระมาศ - 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
   จํานวนหมู่บ้าน  มีท้ังหมด  10  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน จํานวนครัวเรือน 
ประชากรท้ังหมู่บ้าน 

รวมท้ังส้ิน 
ชาย หญิง 

๑ หาดมูลกรบือ 132 170 187 357 
๒ ย่านยาว 93 148 153 301 
๓ วัดหงษ์ 245 353 347 700 
๔ วังกระด่ีทอง 557 715 788 1,503 
๕ คลองโนน 53 66 77 143 
๖ ย่านยาว 254 354 381 735 
๗ วัดหงษ์ 135 214 229 443 
๘ สนามคลี 195 264 306 570 
๙ โนนห้วยปัด 74 141 146 287 

๑๐ วังกระด่ีทอง 267 345 368 713 
  2,005 2,770 2,982 5,752 

 
ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2562 
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ส่วนท่ี 2 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมการป้องกันการ
ทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน  ได้แก่  
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพ            
มากข้ึน  แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  จําแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1. สภาพหรือปัญหาด้านงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการเงินการคลัง 
2. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถ่ิน 
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สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบ  ไม่รัดกุม  และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต 

2. ส่ิงจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทําให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ี
จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน  ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงเป็นการยากท่ีจะ
เข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซ้ือ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้น  จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมี
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบ
ของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความอยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติการณ์ทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน  
ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่า            
ท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต  
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้  
ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เป็นคนซ่ือ  เป็นคนเซ่อ   
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทําการทุจิตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและ
บาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรั้งท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ  เป็นปัญหา
ลําดับต้นๆ  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซ่ึงส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถ่ินอยู่เสมอ  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption  Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
Intrenational – IT) พบว่า  ผละคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558  อยู่ท่ี  35 – 38  
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับท่ี 76  จาก  168  ประเทศท่ัวโลก  และเป็น
อันดับท่ี 3  ในประเทศอาเซียน  รองประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทย ปี 2559 ลดลง  3  คะแนน  จากปี 2558  ได้ลําดับท่ี 101  จาก 168  ประเทศ  ซ่ึงสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีอยู่ใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต  (United  Nations  ConvertionAgainsCorrup – UNCAC)  พ.ศ.  2546  การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็นปัญหาสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical  Relation)  หรืออีก
นัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติ
พ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและอํานาจ  
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทํางานของกลไก
หรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น  ไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3   เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564   ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงาน
ของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
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“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต(Corruption  Perception Index – CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ใน ปี พ.ศ. 2564         
ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน   เจ้าหน้าท่ี            
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index – CPI) 
  

 ดังนั้น  เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 – 2564 )  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับ
การบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2562 – 2564  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ต่างๆ  ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน          
อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1.  เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว 
 2.  เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบล
ย่านยาว    

3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  (Good Governance) 
 4. เ พ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation)และตรวจสอบ                       
(People’s  audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 5.  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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4. เป้าหมาย 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตแบบประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3.  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 4.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาวท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 5.  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2.  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมตัดสินใจ  รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน   อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็ง               
ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร  ท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 5.  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 3 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2563 – 2564 ) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หน่วยงาน 
ผู้ดําเนิน
โครงการ 

ท่ีมา
งบประมาณ 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
 
1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถ่ินและฝ่าย
ประจําขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 . 1 . 1  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่
ใ ห้ บั ง เ กิ ด
ประโยชน์สุขแ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น
ท้องถ่ิน 
 
 
1 . 1 . 2  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1.1.3 สร้าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักที่
จะไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์
ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. มาต รก า ร  “ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มาตรการ “มาตรการจัดทํา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
 
 

 
สํานักปลัด 
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1 .2  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 สร้าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
1 . 2 . 2  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
ก า ร รั ก ษ า
ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะ 
 

1 . 2 . 3  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . 3 . 1  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์
สุจริต 
 
 
1 . 3 . 2  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
1 . 3 . 3  ส ร้ า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

4. มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

 
 
 
 

 
5. ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว

ลดภาวะโลกร้อนในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการให้ความรู้กฎหมาย
เบื้องต้นสําหรับเกษตรกรและ
ประชาชน เพื่อส่งเสริมรายได้
ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กและ

เยาวขนต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว 

 
 
 
9. โครงการเยาวชนสัมพันธ์เพ่ือ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติฯ 
ปี 63-64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติฯ 
ปี 63-64 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หน่วยงาน 
ผู้ดําเนิน
โครงการ 

ท่ีมา
งบประมาณ 

2 .1  กา รแสดง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

2 .2  มาตรกา ร
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 สร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
บริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้ ง ใน
เ รื่ อ ง ก า ร บร ร จุ
แต่ง ต้ัง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น
ตํ า แ ห น่ ง /
เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
 

2.2.2 สร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
บริ ห า รกา ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดการพัสดุ การ
ใช้ประ โยช น์ ใน
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  โ ด ย
ยึดถือและปฏิบัติ
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่
เ ก่ี ย วข้ อ งอย่ า ง
เคร่งครัด 
 

2.2.3 สร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 มีการ
จั ด ทํ า แ ผ น ภู มิ
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

10. มาตรการ “สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. มาตรฐานการยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 
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2 .3  มาตรกา ร
การใช้ ดุลยพินิจ
แ ล ะ ใ ช้ อํ า น า จ
หน้าที่ ให้ เ ป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

 

 
 

 

 

2 .4  ก า ร เ ชิ ดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิ บั ติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการประชาชน
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เก่ียวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ทําการและใน
ระบบเครื อข่ าย
สารสนเทศของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

2 . 3 . 2  มี ก า ร
กระจายอํานาจ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เ ก่ี ยว กับกา รสั่ ง 
อ นุญาต  อ นุมั ติ 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
แ ท น ห รื อ ก า ร
ดําเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอํานาจใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 
2.4.1 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 
 

2.4.2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมี
จิตสาธารณะ 

 

2.4.3 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติที่ดํารงตน
ตามหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14. มาตรการมอบอํ านาจการ

อนุมัติ อนุญาต  ส่ังการ  เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย์  สุจริต มี คุณธรรม  
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะภายนอก
องค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว 

 
 
 
 
 
 

16. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการ/พนักงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว ผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักปลัด 
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2 .5  มาตรกา ร
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
2.5.1 ข้อตกลง
หรือวิธีการอ่ืนใด
ระหว่างบุคลากร
ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  แล ะ
ก า ร บ ริ ห า ร
ราชกา ร กิจกา ร
บ้านเมืองที่ดี 
 
2.5.2 มีการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อําเภอ ที่
ได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม ดูแลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 
 
 

2.5.3 ดําเนินการ
ให้มี เ จ้ าหน้าที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย กรณีมี
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
กล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ที่
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 

 
 

18. มาตรการ “จัดทําข้อตกลงใน
การปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ต ร ว ย ส อ บ ท่ี ไ ด้
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม  
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 

20. ม า ต ร ก า ร  “ ดํ า เ นิ น ก า ร
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน  กรณีมี
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ก ล่ า ว ห า
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาวว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 - 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทุกกอง/ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
หน่วยงาน 
ผู้ดําเนิน
โครงการ 

ท่ีมา
งบประมาณ 

3.1 การจัดให้มี
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อํ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ตามอํานาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 การจัดให้มี
ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ต า ม
กฎหมายว่าด้วย
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 1 . 2  มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารเก่ียวกับ
การบริหารงาน
บุคคล การบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณ
ร า ค า ก ล า ง 
รายงานผลกา ร
ปฏิบัติงาน เป็นไป
ตามหลั ก เ กณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ
ข้ อ บั ง คั บ  ที่
กําหนดให้องค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถ่ิ น ต้ อ ง
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 

 

 
3 . 2 . 1  มี
กระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ใน
การดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหน้าที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถ่ิ น 
โดย เ ฉพาะกา ร
ดําเนินกิจการที่จะ
มี ผ ล ก ระทบ ต่อ
ความเป็นอยู่ และ
สุ ข อนา มั ย ข อ ง

21. มาตรการปรับปรุ ง ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว
ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพมา ก
ยิ่งขึ้น” 

 
 
 
22. กิจกรรม “การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
ก า ร ค ลั ง  พั ส ดุ   แ ล ะ
ทรั พย์ สิ น ขอ งอ ง ค์ กา ร
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส่วน 
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3 .2  กา รรั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ ง ร้ อง เ รี ยน/
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การส่งเสริม
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 

 
 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ท้องถ่ิน 
 

3.2.2 มีช่องทาง
ให้ประชาชนใน
ท้อง ถ่ินสามารถ
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

3.2.3 มีรายงาน
หรือแจ้งเป็นลาย
ลั กษณ์ อักษรให้
ป ร ะ ช า ช น ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง
ทุกข์ ได้ทราบถึง
ก า ร ไ ด้ รั บ เ รื่ อ ง 
ระยะเวลา และผล
กา ร ดํ า เ นินกา ร
เ ก่ี ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง
ทุกข์ 
 
3.3.1 ดําเนินการ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ วนร่ วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา 
ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 ดําเนินการ
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ และ
การประ เมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. มาตรการจัดการเร่ืองราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว  
โดยมี  ม าตรกา ร กํ าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 
และกิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
25. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26. กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบั ติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักปลัด 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

หน่วยงาน 
ผู้ดําเนิน
โครงการ 

ท่ีมา
งบประมาณ 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตา ม ช่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดทํา
และรายงานการ
จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

4.1.2 มีการจัดทํา
และรายงานการ
จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.1 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
กํ า กับ  ดูแลกา ร
บริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 

4.2.2 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
กํ า กับ  ดูแลกา ร
บ ริ ห า ร
งบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ 
กํ า กับ  ดูแลกา ร
จัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 

27. โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี  

28. โครงการจัดทํารายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภ า ย ใ น   แ ล ะ จั ด ทํ า
ม า ต ร ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาว 

 
 

 

 
29. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริห ารง านบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30. กิ จ ก ร รม ก า ร เ ผย แ พร่
ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบปร ะม า ณ  ก า ร รั บ -
จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

31. กิจกรรมส่งเสริมประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดซ้ือจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
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4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
สภาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

4.4 การเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุ ม ช น
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภ า ค ส่ ว น เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 .3 .1  ส่ ง เสริ ม
แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้อง ถ่ินให้มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ไ ด้
กําหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 .2  ส่ ง เสริ ม
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้ อ ง ถ่ิ น ใ ห้ มี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ ที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ไ ด้
กําหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้
มีการดําเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 

4.4.2 บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเ พ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

32. กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

 
34. โครงการสร้างจิตสํานึก

พ ล เ มื อ ง ดี วิ ถี
ประชาธิปไตย 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 

รวมท้ังสิ้น    โครงการ 34  โครงการ จํานวนโครงการท่ีรับผดิชอบ 

      สํานักปลัด 20 โครงการ 

      กองการศึกษา  3   โครงการ 

      กองคลัง  4   โครงการ 

      ทุกกอง/ส่วน  7   โครงการ 
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ส่วนท่ี 4 
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ส่วนที่ 4 
กิจกรรม / โครงการ / มาตรการ  

 

มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ินมี  ได้แก่ 
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โครงการที่ 1 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วน
บ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ 
กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้
วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซ่ึงประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวจึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  รวมถึง                
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ นําไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 
 2 .  เ พ่ื อ ให้ คณะผู้ บ ริ ห าร  พนัก งานส่ วน ตํ าบล   พนั ก งานครู   ลู กจ้ า งประจํ า   ร วม ถึ ง                
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตามอํานาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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 3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  รวมถึง   พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 2. มอบงานผู้รับผิดชอบโครงการ ให้กับ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 

๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน  
    ตําบลย่านยาว 

 6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 พ.ศ. 2563 – 2564 

 7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  รวมถึง   พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ
ซ่ือสัตย์ 
 2. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  รวมถึง   พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกข้ันตอนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามอํานาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 10. ผู้เขียนโครงการ 
 งานทรัพยากรบุคคล 

 11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าสํานักปลัด  

 12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
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 13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ 2 
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว” 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2558 กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าท่ีดําเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด
ม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
กําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว จึงได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือให้
บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพของแต่ละมาตรฐานตําแหน่ง    
 2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์
ท่ีเปลี่ยนไป และสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป โดยได้มีการประกาศเจตนารมณ์ด้วยการ
เผยแพร่ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลได้ทราบโดยท่ัวกัน 
 3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลําดับ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  รวมถึง  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ท่ี
ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทําเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2664 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักทรัพยากรบุคคล 
11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าสํานักปลัด  
11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงการที่ 3 
มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารง
ตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ี
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวจึงได้จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
ข้าราชการ  พนักงาน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ผู้บริหาร  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  รวมถึง  พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบล 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ท้ังในส่วนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. จัดทํารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 

 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในองค์กร 
 2. คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  นิติกร 

11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าสํานักปลัด  
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11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
 
1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 

1.2.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 4 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556– 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564  
  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว  จึงได้จัดทําโครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว 
 

3. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  นิติกร  

11. ผู้เสนอโครงการ 
 หัวหน้าสํานักปลัด  

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

โครงการที่  5 
โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  

ในพ้ืนที่ตําบลย่านยาว ประจําปี 2563 
  

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)
ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างสมดุลการใช้พ้ืนท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆ ลง
ได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวจึงได้
จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว ประจําปี 2563” 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) 
และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและ
พ้ืนท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
 3.2เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลย่านยาว 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลย่านยาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลย่านยาว อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี ให้จัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3จัดซ้ือกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถ่ิน 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ     
ร่มรื่นในชุมชน 
 

10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

  สํานักปลัด 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 6 

โครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นสําหรับเกษตรกรและประชาชน  
เพ่ือส่งเสริมรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็กพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระราช

ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดกว่า  30  ปี  ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางแก้ไข  เพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถดํารงอยู่ได้อย่าง
ม่ันคงและยั่งยืน  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนว
ทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ  ต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับ
รัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารงานให้ดําเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพ่ือให้ก้าว
ทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเป็นท่ี
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี  พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและ
ภายใน  ท้ังนี้  จําต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่างๆ  
มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินงานทุกข้ันตอน  และจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ ของคน  ให้มีสํานึก
คุณธรรม  ความซ่ือสัตย์  สุจริต  และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มี
สติปัญญาและความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุล  และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ       
กว้างขวาง   ท้ังด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  การน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติต้องระเบิดจากข้างใน  คือ  การเกิดจิตสํานึก  มีความเชื่อม่ันศรัทธา  เห็น
คุณค่า  และนําไปปฏิบัติด้วยตนเอง  แล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  โดยมุ่งเน้น
ให้บุคคลและครอบครัว  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขท้ังกายและใจ  พ่ึงพาตนเองอย่างเต็มกําลังความสามารถ  
ไม่ทําอะไรเกินตัว  ดําเนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน  ใฝ่รู้และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือความม่ันคงในอนาคตและเป็นท่ีพ่ึงให้ผู้อ่ืนได้ในท่ีสุดและการส่งเสริมให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มทํา
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในชุมชน  บนหลักของความรู้  รัก  สามัคคี   สร้างเป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงกันในชุมชนและนอกชุมชน  ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีและการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มาสร้างประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่ท่ีพอเพียง  ประกอบรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการทุกภาคส่วน  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีข้ึน
ได้  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบามสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เพ่ือนํามาสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ีอย่างเป็น
รูปธรรมให้ชัดเจนยิ่งข้ึน  เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินท่ียั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในข้อกฎหมายอย่างถูกต้องอันเก่ียวเนื่องกับ
การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับการส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  
ขยายโอกาส  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน  ระดับ
ชุมชน  และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดฝึกอบรมฯ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจ  ในข้อกฎหมายอย่างถูกต้องอันเก่ียวเนื่องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลก  เพ่ือเชื่อมโยงและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ     
การส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว  อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  จํานวน  80  คน 
 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1. เขียนโครงการและเสนอโครงการ  เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานตามโครงการและ
พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
 3. ประสานเชิญวิทยากร  และจัดเตรียมบุคลากร  วัสดุ-อุปกรณ์  และสถานท่ี 
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ 
 5. จัดฝึกอบรมฯ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. จักฝึกอบรมฯ  เพ่ือเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจ  เก่ียวกับการส่งเสริมการลดรายจ่าย                 
เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. รายงานผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2564  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณต้ังไว้  10,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชน  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 2. ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในข้อกฎหมายอย่างชัดเจน  อันเก่ียวเนื่องกับการปรับเปลี่ยน    
วิถีชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับการส่งเสริมการลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  นิติกร 

11. ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าสํานักปลัด 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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1.3 การสร้างจิตสํานึก 
 

1.3.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 7   
โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

1. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยู่กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้าง
จิตสํานึกความซ่ือสัตย์ ส่งผลให้เยาวชนเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ และคุณภาพต่อไป องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตสํานึกท่ีดี จึงได้จัดทําโครงการ
คุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
สติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อม
ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและม่ันคงของชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตสํานึกความซ่ือสัตย์ให้แก่เด็ก
และเยาวชน 
 2. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีดี 

2. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนและผู้ปกครอง  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวและโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู้เก่ียวข้องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
 5. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการตามโครงการ 
 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการดํารงตนตามหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้าง
สังคมท่ีดี 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

11. ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 

 

1.3.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 8  
กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของคนใน
ชาติให้มีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้
เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาวจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและ
เยาวชนในชุมชนต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  
3. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบ
กิจกรรม แนวทางในการดําเนินการ  
 2. จัดประชุมคณะทํางานฯ 
 3. ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกําหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
 3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว  พร้อมท้ังส่งเสริมสาระการเรียนรู้  เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  กองการศึกษาฯ  

11. ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
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11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
 
1.3.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

ช่ือโครงการ : โครงการยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งท่ีสําคัญต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ํา ป่าไม้ แร่ธาตุ ซ่ึง
นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบํารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษ
สิ่งแวดล้อมมีมากข้ึน ทําให้น้ําเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของมนุษย์ท่ีมี
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความสําคัญ และ
ต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็น
พลเมืองดีท่ีจะเป็นกําลังในการพัฒนาท้องถ่ิน และประเทศชาติต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และปัญหาท่ีจะได้รับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  องค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว  จึงได้จัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็น
สมบัติของชาติ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 

3. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติท่ีในเขตพ้ืนท่ีตําบลย่านยาว 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
 6.3 ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.4 ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
 6.5 ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว้ 
 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ  10,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิด
จิตสํานึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

10. ผู้เขียนโครงการ 

  กองการศึกษาฯ  

11. ผู้เสนอโครงการ 

  ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
2.1  การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซ่ึง

มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต   
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,852 แห่งซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือ
เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว จึงได้เห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถ่ินเอง ซ่ึงจะเป็นกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
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การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
5. วิธีดําเนินการ 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักพัฒนาชุมชน  

 

11. ผู้เสนอโครงการ 

 

  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
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 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
2.2   มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการบรรจุ  

แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบอํานาจ มีจํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการที่ 10  
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบตัิตามระเบียบ)ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ผู้บริหารได้ให้
ความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหาร
ให้ปรากฏชัดเจน  
 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่ง และ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ผู้บริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งต้ังคณะทํางาน 
 3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6 กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2563 – 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกันการได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว       
ไม่น้อยกว่า 80 % 
 5.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว  ไม่น้อยกว่า 80% 

 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักทรัพยากรบุคคล 

 

11. ผู้เสนอโครงการ 

 

  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

โครงการ 11 

กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสําคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จึงได้จัดทํากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างรายโครงการ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครบทุก
โครงการ 

 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

11. ผู้เสนอโครงการ 

 

  ผู้อํานวยการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
 

 
 

 



50 

 

       �������	
�ก�����ก	����������ก�����
 ��
.������� �.�. 2563 - 2564 #�$� 50/116 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

โครงการที่ 12 

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ิน
กําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กําหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อม่ันในองค์กร
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดให้มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมี
เครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้
ในการดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 
 6.4 จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับผู้
พิการ 
 6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 6.6 มีการนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส่วน 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
2. มีระบบการทํางานให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
4. ลดจํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

 
10. ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  

 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ช่ือโครงการที่ 13  

มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้จัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
5. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี



53 

 

       �������	
�ก�����ก	����������ก�����
 ��
.������� �.�. 2563 - 2564 #�$� 53/116 

 

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนท้ังเวลา  ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5.ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
10. ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  

 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 14  
มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณา            
ถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี  
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เ กิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ                    
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเ ก่ียว กับการสั่ ง  อนุญาต อนุ มั ติ  ปฏิ บั ติราชการแทนหรือการดํา เนินการ อ่ืนใดของ                    
ผู้มีอํานาจในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 2. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว และหัวหน้าส่วนราชการทุกสํานัก/กอง 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1.ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอํานาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามคําสั่งท่ีได้รับมอบมายในทุกเดือน  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 
 
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักทรัพยากรบุคคล  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าสํานักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 
 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการที่ 15  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม   

ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะภายนอกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพ่ือ
บรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทําให้ขาดการคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อ
คุณธรรม จริยธรรมในจิตสํานึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไปทําให้เกิดปัญหาข้ึนอย่างมากมายในปัจจุบัน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว  จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคม        
ท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม           
เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีว่า ความดี           
ความซ่ือสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี         
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
 ๓. เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 - ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจํานวนไม่น้อยกว่า 
3 คน/ปี 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทํางานฯ  
 2. ประชุมคณะทํางาน 
  -กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชน
ในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

7. จัดทําทําเนียบหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จํานวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักทรัพยากรบุคคล  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าสํานักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการที่ 16 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว      

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ              
แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ   ร่วมเป็นแกนนําในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวจึงจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือ
สังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในองค์กรต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว 
 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน ตระหนักถึงความการ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 - พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว 
 - ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานทุกกอง/ส่วน เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
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 6. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2564 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล   สํานักปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ทําคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 2. พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

  
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักทรัพยากรบุคคล  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าสํานักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 17   
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย 
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลด
การใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทํา
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

3. เป้าหมาย 
 ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการฯ  ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 2. ดําเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
 3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลท่ีได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานนักพัฒนาชุมชน สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จํานวนบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

  
10. ผู้เขียนโครงการ  
  นักพัฒนาชุมชน  

 

11.  ผู้เสนอโครงการ 

  หัวหน้าสํานักปลัด 
 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการที่ 18  
มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการดําเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคํานึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิด
ปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม่โปร่งใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ี
นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม       ในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการดําเนินงาน       ก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและ         ความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”         
ท่ีกําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้สูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1.ประชุมหน่วยงาน 

2. กําหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวก

พ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6.รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดําเนินการปรับปรุงข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  

 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 19  
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 

ทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ” ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน LPA 
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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  - การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส่วน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  ทุกกอง/ส่วน 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  ทุกกอง/ส่วน 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 

โครงการที่ 20 
มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาวรวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวข้ึน 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาวให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นิติกร 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 
 
 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

โครงการที่ 21 
มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว” 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
 3. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
 3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวให้มี
ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
  
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1.จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือดําเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าท่ี 
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 4. จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว          
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสมํ่าเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 7.จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานธุรการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  งานธุรการ  สํานักปลัด 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

 
โครงการที่ 22 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั” 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้ จึงได้จัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเพ่ือกํากับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้  รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องเผยแพร่ ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์             
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน   

 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว  

2. ประชุมคณะทํางานฯ  
 

2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อสาธารณชน 

- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซ้ือจัดจ้าง/ การคํานวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลย่านยาว 
4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว        

ให้ผู้บริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  

การจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการ

อย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์กรปกครอง   ส่วนท้องถ่ิน  
 

10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  

 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 23 
โครงการจัดเวทปีระชาคม 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ
ความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกาหนดแนวทางการดาเนิน
งาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทาโครงการ
จัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เ พ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปข้อมูลท่ีได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  งานสาธารณสุข  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
โครงการที่ 24 

 
มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  โดยมี 

มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน (งานสาธารณสุข) และกิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดทํา
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  และข้ันตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว      
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
  
3. เป้าหมาย 
 1. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว           
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. กํากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/ การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ย่านยาว เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
  - กําหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว 
  - กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
  - กําหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน  
  - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้            
ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 7.รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2564  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุข  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมท้ังมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว้ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  งานสาธารณสุข 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
  

โครงการที่ 25 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  การจัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว และร่วมดําเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 4. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้ันตอนต่อไป 
 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน 
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 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและ     
มีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต่างๆ  
 2. องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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3.3.2 ดําเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
โครงการที่ 26 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
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  (4) ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสํานักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ปีละ 2 
ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว ทราบ เพ่ือนําผลท่ีได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว  

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว มอบหมาย 
 

 5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 7. การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8. การติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25563 - 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 
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12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 

มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

โครงการที่ 27 
โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําให้การดําเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3.สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓.มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

โครงการที่ 28 
โครงการจัดทํารายงานการควบคมุภายในกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   

และจัดทํามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 3.เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 



86 

 

       �������	
�ก�����ก	����������ก�����
 ��
.������� �.�. 2563 - 2564 #�$� 86/116 

 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 
6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถดําเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 
โครงการที่ 29 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร   จึง
มักจะกําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาว ในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน             
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแต่งต้ัง           
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
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4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งต้ัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว ก่อน 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
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 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้นําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล่าว 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
โครงการที่ 30 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวได้ สําหรับการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ย่านยาว เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาวต่อสาธารณชน 

3. เป้าหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ประกาศการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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 - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยกําหนดให้มีภาคประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาวต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดําเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวทําให้เกิดความโปร่งใส 
 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการที่ 31 
 

กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล 
การจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
– 2561)จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
สังเกตการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดําเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ
บริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 2.เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
 3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และ    
ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

3. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนต่อสาธารณชน 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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5. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น                    
ผู้สังเกตการณ์ ในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เก่ียวข้องกับพัสดุ 
เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง          
เว็บไซด์ และท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซ้ือ         
จัดจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

โครงการที่ 32 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร        
ซ่ึงอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณ
เป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลย่านยาวนให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจาก
จะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว          
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่ างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิ บั ติ งานโปร่ง ใสและสามารถตรวจสอบ                  
ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวในการตรวจสอบ ติดตาม           
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว  

3. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
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5. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3. แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  
 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารกิจการสภา  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าท่ี และ

สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว สามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
10. ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
  
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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4. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

โครงการที่ 33 
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศอย่างมาก จําเป็นท่ีทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัด
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนองค์การส่วนตําบลย่านยาว 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 5,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
10. ผู้เขียนโครงการ 
  สํานักปลัด 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 34 
ช่ือโครงการ : โครงการสร้างจิตสํานึกพลเมืองดีวิถปีระชาธิปไตย 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก   
ทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดทํากิจกรรม      
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
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3. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

5. วิธีดําเนินงาน 
 1. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน          
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 5. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 6. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 20,000  บาท 
  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 

10. ผู้เขียนโครงการ 
  นิติกร 
  

11. ผู้เสนอโครงการ 
  หัวหน้าสํานักปลัด 

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล

ย่านยาว 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว                    ขนาด กลาง                          
๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เลขท่ี - หมู่ท่ี      4      ถนน - ตําบล ย่านยาว   อําเภอ    เมือง  
จังหวัด พิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66140    โทรศัพท์ 0-5660-5259 โทรสาร    
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน http://www.buengbua-sao.go.th    
๓. จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5,752    คน 2,005   ครัวเรือน 
๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  46.692    ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 10  หมู่บ้าน/ชุมชน) 
๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  17,037,500 บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  29,666,000 บาท 
๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 48,291,000    บาท 
๗. พนักงานท้องถ่ิน/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน        39 คน 
๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังหมดจํานวน     17     คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
 

43 
 

66 
 

40 
 

40 
 

189 
รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

10. ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาววันนิภา   พรมทอง                         
 ตําแหน่ง   นิติกรปฏิบัติการ                  

 

ผลการประเมิน 

 

  

สําหรับ อปท.    สําหรับ ป.ป.ช. 
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 สถานท่ีติดต่อ 12  หมู่ 1 ถนนพิจิตร – กําแพงเพชร  ตําบลย่านยาว  อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร  
 โทรศัพท์  08-6432-3031 โทรสาร                  
 โทรศัพท์มือถือ 09-0645-4999  E-mail     nitikornartist@gmail.com         

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

และทําเครื่องหมาย � ในช่อง � ท่ีเห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดาํเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสําคัญตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมท้ังทําเครื่องหมาย � ในช่อง � ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสาํคัญก่ีข้อ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีอย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 

� 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

� 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
� 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
� 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการทํางานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี  
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (5 ขอ้)  
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว” 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
� 2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ขอ้)  
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ 
� 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
� 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
� 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเมินระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (7 ขอ้)  
� 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
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� 5) มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
� 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 

� 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเคร่ืองมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

สาระสําคัญข้อใดเลย) 
 

 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 
ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวลดภาวะโลกร้อน
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
� 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ขอ้)  
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• โครงการให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นสําหรับ
เกษตรกรและประชาชน เพื่อส่งเสริมรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) ส่งเสริมให้มีการนําหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
อุดหนุน 

� 2) นําหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
� 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

1.3.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้าน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล   
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) ส่งเสริมให้มีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
� 2) โครงการอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 

•••• โครงการ เยาวชน สัมพันธ์ เ พ่ื ออ นุรั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใหมี้จิตสาธารณะด้วยวิธีอื่นใดตามท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
� 2) ผู้บริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
� 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) ผู้บริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
� 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สามารถ
นําเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

� 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทํางานส่วนตัวท่ีมิใช่งานราชการ  
� 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีท่ี
ได้รับคําส่ัง/นโยบายท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 

� 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนตําแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
� 10 คะแนน (5 ข้อ) 
� 8 คะแนน (4 ข้อ) 
� 6 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง 

 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
� 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
� 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนําผลการวิเคราะห์
นําเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
� 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จดัจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือส่ือช่องทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (4 ข้อ) 
� 4 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) จัดทําแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
� 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
� 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 

� 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
� 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
� 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และนํามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 
 

 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
� 2) การให้ข้อมูลเกีย่วกับวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
� 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับวิธกีารและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� ให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมี จิต
สาธารณะภายนอกองค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลอื
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง 

ที่ดี 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มิให้มกีารเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้องขอส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตาม
อํานาจหน้าท่ี 

� 2) มิให้เจา้หน้าท่ีที่ใหบ้ริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
� 3) มิให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
 
 
 

 

ระดับคะแนน 
� 10 คะแนน (3 ข้อ) 
� 8 คะแนน (2 ข้อ) 
� 6 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อําเภอที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวยสอบท่ี
ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม  ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
� 2) มีผู้รับผิดชอบเพือ่รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (2 ขอ้) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

2.5.3 ดําเนินการใหม้ีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน  
กรณีมีบุคคลภายนอกกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู้กระทําผิดการ
ทุจริต 
� 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
� 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (3 ขอ้) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) ใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
� 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทาํการของหน่วยงาน  
� 3) มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าท่ี  
� 4) มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือ
อื่นๆ  
� 5) มีระบบการใหข้้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการทําการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (5 ข้อ) 
� 4 คะแนน (4 ข้อ) 
� 3 คะแนน (3 ข้อ) 
� 2 คะแนน (2 ข้อ) 
� 1 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการ เ งิ น  ก า รคลั ง  พั ส ดุ   และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล
ย่านยาว และการรับเรื่ องร้องเรี ยน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
� 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 

 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี       

•••• มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 
� 0 คะแนน 

(ไม่มีโครงการ) 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) จัดประชาคม 

� 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  โดย
มี มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) และ
กิจกรรม  ร าย งานผลกา รตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
รับทราบ 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีการจัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถ
ทําได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 

� 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว  โดย
มี มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) และ
กิจกรรม  ร าย งานผลกา รตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ยน / ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
รับทราบ 
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่
สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
� 2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดํา เนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
� 3) มีการแจ้งผลเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
� 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (4 ข้อ) 
� 4 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลย่านยาว 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

� 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
� 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
� 4) การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (4 ข้อ) 
� 4 คะแนน (3 ข้อ) 
� 3 คะแนน (2 ข้อ) 
� 2 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           

� 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
� 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขโครงการ 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 

 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน
ท่ีมีการทํางานอย่างเป็นอิสระ  
� 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
� 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  และ จัดทํ ามาตรการ ติดตาม
ประ เมินผลระบบควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
� 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
� 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ข้อใดเลย) 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางท่ีสามารถดําเนินการได้  
    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลย่าน
ยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

� 2) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
� 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดําเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลท่ีวา่น้ีแก่บุคคลท่ีร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ กํา กับ ดูแลการจัดซ้ือ      
จัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

�  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 
�  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการพัสดุ 

�  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (3 ข้อ) 
� 4 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระสําคัญข้อใดเลย) 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้
กําหนดไว้  
ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� การพิจารณาให้มแีผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ระดับคะแนน 
� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมส่ง เสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล     
ย่านยาว 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

�  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมท้ังการทําความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ือง
ท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
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4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการดําเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

� 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  
� 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (2 ข้อ) 
� 3 คะแนน (1 ข้อ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระสําคัญข้อใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี       

•••• โครงการสร้างจิตสํานึกพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 

�  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 

� 5 คะแนน (มีโครงการ) 
� 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4 

 
 

             รวมคะแนนท้ังส้ิน  

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฉบับน้ี 
มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  
              (จ่าสิบเอก) 
 

                (     สะท้าน  อ่ิมอยู่     ) 
              ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลย่านยาว 
            วันท่ี   1  / พฤศจิกายน   /  2562 
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