
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวดัพิจิตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

(ตุลาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ.2567) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

 
1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อ านวยการท้องถิ่น 5 2 3 
3 วิชาการ 10 4 10 
4 ทั่วไป 3 1 2 
5 สายงานการสอน 6 2 - 
6 ลูกจ้างประจ า 2 2 - 
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 4 3 
8 พนักงานจ้างทั่วไป 16 13 3 

รวม 51 30 21 
 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ......-...... ต าแหน่ง -   
2. รับโอน    .......1..... ต าแหน่ง 1   
3. ให้โอน    .......1...... ต าแหน่ง 1  
4. ลาออกจากราชการ  ......-...... ต าแหน่ง 0  

รวม 2  
 

สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 9 7 77.77 
2 พนักงานครู 2 2 100 
3 ลูกจ้างประจ า 2 1 50 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 100 
 พนักงานจ้างทั่วไป 13 5 38.46 

รวม 30 19 73.24 



2 
 

ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  อ าเภอเมืองพิจิตร   จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว          
ให้เหมาะสม 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีโครงสร้าง
ของส่วนราชการที่เหมาะสม แต่
อัตราก าลังยังไม่สอดคล้องตาม
โครงสร้าง (จ านวนต าแหน่งที่ไม่มี
คนครอง  2 อัตรา) 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย.67 งานบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.256๗ – 256๙ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว     
ให้เหมาะสม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย.67 งานบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 

3 จัดท ารายละเอียดของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่งรายบุคคล 

ก าหนดสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่งที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ 
น าไปสู่การเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
และ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1/2567  1 ต.ค.66 
ถึง 31 มี.ค. 67 
ครั้งที่ 2/2567 1 เม.ย.67 
ถึง 30 ก.ย. 67 

งานบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 
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ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
4 การจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน      

(Flow Chart) 
ทุกส่วนราชการ สามารถจัดท า
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ตามภารกิจหลัก อย่างน้อย 
1 คู่มือ และน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 ธ.ค. 66 งานบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 

5 การบันทึกข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR 

ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR เป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66ถึง 30 ก.ย. 67 งานบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 
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ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
1 การจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (กิจกรรมจัดให้มีคู่มือการ
ให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ทุกส่วนราชการ สามารถจัดท าคู่มือ
การให้บริการประชาชน ๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ และน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต. 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 ธ.ค. 66 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 

2 การน าระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์บริการออนไลน์ E-Service 
(ร้องเรียนออนไลน์/ร้องทุกข์ออนไลน์)ที่
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์บริการออนไลน์ E-
Service(ร้องเรียนออนไลน์/ร้อง
ทุกข์ออนไลน์)ท่ีเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67 ส านักปลัด 
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ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๒ การสร้างประสิทธิภาพความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
3 การจัดท าแผนขับเคลื่อนการ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีแผนขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 ธ.ค. 66 งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

4 การจัดท าแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้า (Career Path) 

แผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 

5 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-ไม่ได้ด าเนินการ- ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินงาน ส านักปลัด 
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ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ให้เหมาะสม 

มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 31 ธ.ค. 66 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

 ร้อยละ ๘๐ของบุคลากร 
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 

3 การจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
KM-Knowledge Management 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และรายงานรายงานแผนการ 
จัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินงาน งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 

 
 
 



7 
 

ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
4 บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

ดังนี้ 
 ๑) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินงาน ส านักปลัด 

๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ หรือ หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หรือ 
หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่
ละต าแหน่ง 

ข้าราชการและ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ร้อยละ
67.75 (ข้าราชการ พนักงานฯ 
รวม 31 คน ผ่านการฝึกอบรม 21 
คน) ไดเ้ข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบหรือหลักสูตรการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
(e-Learning)หรือ หลักสูตรความรู้
และทักษะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง 

180,000 158,880 1 ต.ค. 66  ถึง 30 ก.ย. 67 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 
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ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๓ มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร  
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ที่ได้รับ
จัดสรร 

ที่เบิกจ่าย 
(วันเดือนปีที่เริ่ม ถึง วันเดือนปี

ที่สิ้นสุด) 
5 จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมรายบุคคล ข้าราชการและ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ร้อยละ
96.77 (ข้าราชการ พนักงานรวม 
30 คน ผ่านการฝึกอบรม 21 คน) 
จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม
รายบุคคล ครบทุกราย ทุก
หลักสูตร 

ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 67 งานบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด 

6 ๑) การสร้างสภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศการท างานให้มี 
บรรยากาศที่ดี 
 

กิจกรรม 5 ส. 19 พ.ย. 2567 ไมไ่ด้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 พ.ย. 2567 ส านักปลัด 

๒) มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยในการท างาน 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้รับ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินงาน ส านักปลัด 

 


